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A. Demographie 
 

Pflichtfelder 

1- Geschlecht 

Bitte wählen Sie eine der folgenden Antworten 

• Männlich  

• Weiblich   

• Andere     

 

2- Alter 

3- Bitte wählen Sie eine der folgenden Antworten 

• 18-35  

• 36-49  

• 50-64  

• 65+  

 

4- Herkunftsland 

_______________________________ 

 

5- Was ist Ihre aktuelle berufliche Tätigkeit? 

________________________________ 

 

6- Haben Sie bereits beruflich oder ehrenamtlich mit Migrant*innen / 

Geflüchteten gearbeitet?  

• Ja  

• Nein   

 

 

7- Falls ja: Wie lange arbeiten Sie bereits mit Geflüchteten/Migrant*innen? 

Bitte wählen Sie eine der folgenden Antworten 



   

 

• 6 Monate - 1 Jahr  

• 2-5 Jahre  

• 5-7 Jahre  

• 7-10 Jahre  

• 10+ Jahre  

 

8- Arbeiten Sie hauptsächlich mit Migrat*innen oder Geflüchteten? 

• Migrant*innen  

• Geflüchteten  

• Beiden  

 

9- Woher kommen die meisten der Migrant*innen / Geflüchteten, mit denen 

Sie arbeiten?  

• Länder des Nahen Ostens  

Bitte nennen Sie die Länder: _____________ 

 

• Afrikav  

Bitte nennen Sie die Länder: _______________ 

 

• Osteuropa  

Bitte nennen Sie die Länder: ______________ 

 

• Andere  

Bitte nennen Sie die Länder: _________________ 

 

10- Bitte beschreiben Sie die Angebote, die Sie an Geflüchtete/Migrant*innen 

richten: 

 

 



   

 

11- Wie würden Sie Ihre Arbeit mit Geflüchteten/Migrant*innen 

bewerten? 

 

12- Bitte erläutern Sie Ihre Antwort: 

 

13- Warum arbeiten Sie mit Geflüchteten/Migrant*innen?? 

• Befriedigung / Genugtuung   

Bitte erläutern Sie Ihre Antwort:_________________________ 

 

• Für meinen Lebensunterhalt   

Bitte erläutern Sie Ihre Antwort:_________________________ 

 

• Um einen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten  

Bitte erläutern Sie Ihre Antwort: ___________________ 

 

• Anderer Grund   

Bitte erläutern Sie Ihre Antwort:_________________________ 

 

B. Aktuelle Situation der Integration von Geflüchteten / 

Migrant*innen 

 1 

Überhautp nicht 

zufriedenstellend 

2 3 4 

Neutral 

5 6 7 

Absolut 

zufriedenstellend 

Bewertung        

 



   

 

 
1- Finden Sie, dass Migrant*innen / Geflüchtete gut in ihrem Gastland 

Deutschland integriert sind?  

Bitte wählen Sie eine der folgenden Antworten 

• Ja  

• Nein  

• Erläuterung: ________________________ 

 

2- Wie sehr sind Ihrer Meinung nach Geflüchtete / Migrant*innen in 

Deutschland  integriert? 

 

3- Was sind Ihrer Meinung nach die wesentlichsten Herausforderungen, die 

sich der Integration von Geflüchteten / Migranti*innen entgegenstellen? 

Bitte alles Zutreffende auswählen 

• Fehlende Sensibilisierung deutscher Bürger*innen über Geflüchtete / 

Migrant*innen         

• Fehlende finanzielle Mittel seitens der Regierung     

• Fehlendes Interesse deutscher Bürger*innen an Migrant*innen / 

Geflüchteten  

• Gebürtige Deutsche haben Angst, ihre “eigene Kultur” zu verlieren  

• Zunehmender Rassismus und Fremdenfeindlichkeit unter den gebürtigen 

Deutschen    

• Migrant*innen  / Geflüchtete wollen sich nicht integrieren   

• Weitere:______________________ Bitte 

erläutern:_____________________ 

 

 1 

Überhaupt 

nicht 

integriert 

2 3 4 

Etwas 

integriert 

5 6 7 

Vollkommen 

integriert 

Bewertung        



   

 

C. Die Bedeutung von Kultur für die Integration 

 

1- Glauben Sie, dass Kultur eine wichtige Rolle für den Integrationsprozess 

spielt? 

• Ja  

• Nein  

• Bitte erläutern Sie: ___________________ 

 

2- Welche der folgenden Aspekte sind Ihrer Meinung nach wichtig für die 

Integration von Geflüchteten / Migrant*innen (nach Priorität auswählen) 

 (Choose in priority order) 

• Sprache    

• Religion                                                                      

• Kulturelle Aktivitäten (z.B. Sport, kulturelle Veranstaltungen, Tanz, Musik, etc.) 
 

• Weitere:___________________  

 

3- Wie sehr verstehen / begreifen Ihrer Meinung nach die Geflüchteten / 

Migrant*innen, mit denen Sie arbeiten die Kultur / Traditionen / Ethik / 

Verhaltensweisen in Deutschland? 

 1 

Gar nicht 

2 3 4 

etwas 

5 6 7 

Voll und 

ganz 

        

  

 

D. Werte 

 

1- Bitte sortieren Sie die Werte, die für Geflüchtete / Migrant*innen aus 

Ihrer Erfahrung heraus den geringsten / höchsten Stellenwert haben 

All your answers must be different and you must rank in order. 



   

 

Sie können die Aussagen auf der linken Seite entweder per Doppelklick 

oder per drag-and-drop auf die rechte Seite ziehen und sie so ihrem 

Stellenwert nach zuordnen. Der höchste Stellenwert sollte ganz oben sein, der geringste 

Stellenwert ganz unten.  

Your choices                                                                              Your ranking 

               

          

 

2- Bitte nennen Sie andere oder weitere Werte, die bei Geflüchteten / 

Migrant*innen einen hohen Stellenwert haben  

 

 

3- Wie könnten diese Werte in Hinblick auf größerer Toleranz im Gastland 

Deutschland durch Bildungsarbeit gefördert oder sichtbarer gemacht 

werden?  

Mitgefühl 

Enge Freunde haben 

 

Viele Freunde haben 

In wirtschaftlicher Stabilität / Sicherheit 

leben 

 

Freundlich sein 

 

Gleiche Interessen haben 

Empathie 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

4- Wie könnten Geflüchtete / Migrant*innen Ihrer Meinung nach besser 

integriert werden und sich in Deutschland zugehöriger fühlen.   

 

 Mehrfachnennungen möglich 

• Förderung des Dialoges zwischen kürzlich angekomennen Geflüchteten / 

Migrant*innen und jenen, die schon längere Zeit vor Ort sind  

• Deutsche Bürger*innen über die Bedeutung von Integration und Interkulturalität 

informieren  

• Aufbau effektiverer Integrationspolitiken, die nicht nur ökonomische und 

sprachliche Integration, sondern auch kulturelle Integration finanziel und strukturell 

fördern 

•  

• Weitere:_______________________  

 

5. Bitte erläutern Sie weitere Möglichkeiten, die die Integration Geflüchteter / 

von Migrant*innen verbessern könnten 

 

 



   

 

 

 

E. Arbeit mit Migrant*innen / Geflüchteten  

1- Wie sehr denken Sie, dass Ihre Arbeit mit Migrant*innen / Geflüchteten zu 

deren Integration beiträgt? 

Überhaupt 

nicht 

2 3 4 

Etwas  

5 6 7 

Vollkommen 

       

 

2- Wie könnte Ihrer Meinung nach die Arbeit mit Geflüchteten / 

Migrant*innen verbessert werden, um ihnen die kulturelle Integration zu 

erleichtern? 

Mehrfachnennungen möglich 

• Förderung von Veranstaltungen zu Themen deutscher Kultur (Ausstellungen, 

Konzerte, gemeinsame Abendessen, Bücherclubs, u.a.)  

• Verfügbar machen von online-Daten über Migrant*innen und Geflüchteten in 

Deutschland 

• Gebürtige Deutsche dazu motivieren, mehr über die Kulturen der Heimatländer der 

Migrant*innen und Geflüchteten zu lernen 

• Encouragement of knowledge of the cultures of the migrants' countries of origin  

• Wahlfächer für Sprachunterricht in den Muttersprachen der Migrant*innen / 

Geflüchteten  

• Optional courses on migrants’/refugees’ languages in formal school surroundings   

 



   

 

• Den Geflüchteten / Migrant*innen einen Deutschen Partner*in an die 

Seite stellen  

 

• Weitere:___________________  

 

3- (Inter)Kulturelle Kompetenz 

Inwieweit 

stimmen Sie den 

folgenden 

Aussagen zu? 

Stimme 

überhaupt 

nicht zu 

Stimme ein  

bisschen zu 

Stimme zu Stimme vollkommen zu 

Ich bin mir der 

Diversität der 

kulturellen 

Herkunft der 

Geflüchteten / 

Migrant*innen, mit 

denen ich arbeite, 

bewusst.  

    

Existierende 

Methoden und 

Praktiken müssen 

angepasst werden, 

um den 

Bedürfnissen der 

Geflüchteten / 

Migrant*innen 

gerecht zu werden. 

    

Ich glaube, das 

Geflüchtete / 

Migrant*innen in 

Deutschland 

    



   

 

kulturell integriert 

sind.  

 

4- Praktiken in der Umsetzung: 

Inwieweit stimmen Sie der 

folgenden Aussage zu?  

Stimme 

überhaupt 

nicht zu 

Stimme 

ein  

bisschen 

zu 

Stimme zu Stimme 

vollkommen 

zu 

Ich wäre dazu bereit, neue 

Praktiken / Methoden 

anzuwenden, um die 

Integration von 

Geflüchteten / 

Migrant*innen zu 

unterstützen. 

    

 

5- Bitte erläutern Sie, wie Ihrer Meingung nach die Arbeit mit Geflüchteten / 

Migrant*innen verbessert werden könnte 

 

6- Welche Aktivitäten seitens der Geflüchteten / Migrant*innen würden Sie 

aus Ihrer Erfahrung vorschlagen, um eine bessere Integration zu fördern. 
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